
МуниципальЕое автономное дошкольное образоватольноо учреждение
детский сад Jф 9 кВолшебнаЯ полянка)

Муниципапьное автономное дошкольное
уtреждение детский сад J\b 9 <Волшебная полянка)),
Ивановой И.А. и работники МБЩОУ J,,lb 9, в лице
председатеJUI профкома Гетьман А.в. пришпи
нижеследующем:

образовательное
в лице заведующей
их представитеJUI ­
к соглаrпению о

1.Внести изменения в Пршlожение Jф 1 к коJIпективному договору
<<правила внутреннего трудового распорядка лля работниковМАД'ОУ ЛЬ 9 <Волшебная полянкD>

1. Общие полоя(ения

1.1, Настоящие правила внутреннего трудового распорядка мАдоУ J\b 9 (лалее ­Правила) разработаны в соотвЕгсrвий 
­ 
с Констиryцией Российской Федерации,ТрУдо"ьrм кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.I2.2Ol2Ng273­ФЗ <Об образовании в Российской Федерчч"iu, y.ruBoM мддоУ ЛЬ 9, инымилокaUIьными актами и нормативными документами.

1,2, Правилаустанавливают порядоклриема и увольнения работников, основные праваи обязанности работодателя _ iиддоЙ }Ь g (д*.. ­­оОр*овательнtи организац ия) иработников, режим рабочего времени и времени отдыха, порядок поощрения
работников, ответственность рабЪтодателя и ответственность работника, включaUIмеры дисциплинарного взыскани,I, применяемые к работнику, u,u**a иные вопросы
регулированиrI трудовых отношений.

2. Порядок приема работников

2.1. Работники образовательной организации реализуют свое право на труд путемзакJIюченИя трудового договора, Сторонами трудового договора явJUIются работник и



образовательнморганизация как юридическо0 лиц0 ­ работодатель, продставленный

заведуюцим образовательной организации.

2,2. Лица, поступающие на работу в образовательную организацию, проходят

обязательный предварительный медицинский ocMQTp в порядке, предусмотРеннОМ

действующим законодательством.

В соответствии с законодательством РФ отдельные лица, поступающие на рабОтУ в

образовательную организацию, проходят обязательное психиатрическое

освидетельствование на основании выданного работодателем напРаВЛеНИЯ.

Прохождение освидетельствования работником не требуется в случае, если РабОтник
поступает на рабоry по виду деятельности, по которому ранее проходил

освидетельствование (не позднее дву( лег) и по состоянию психического ЗдОровья был

пригоден к выполнению укaванного Rида деятельности. Работники направJIяются на

обязательное психиатрическое освидетельствование на основании заключений,

выданньж по результатам обязательных предварительньIх и периОдиЧеСКИХ

медицинских осмотров работников.

2.3. Труловой договоо.ч*поruется в письменной форме в двух экземпJIярах, каждыЙ

из которьж подписывается сторонами: один экземпляр передается работнику, другой ­
хранится в образовательной организации.

2.4. Труловой договор может закJIючаться:

а) на неопределенный срок;

б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могуг быть

установлены на неопроделенный срок с учетом характера прёдстоящей работы или

условий ее выполнения.

Срочный трудовой договор может заключаться в cJIrIarIx, предусмотренньгх Труловым
кодексом РФ и иными федеральными законами.

2.5. Трудовой договор в соответствии со статьями 3З1 и 351.1 ТК РФ не заключается
с кандидатами, которые лишены права на занrrтие педагогической деятельностью,
трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития
несовершеннолетних, организации их отдьrха и оздоровления, медицинского
обеспечения, социatльной защиты и социального обс.гryживания, в сфере детско­
юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних.

Труловой договор с правом на занятие педагогЙческой деятельностью не закJIючается с
иностранными агентами.

2,6. По соглашению сторон ,при закJIючении трудового договора может
бытьустановлен испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководитеJIя,
его заместителей и главного бухгалтера ­ не более шести мосяцев.



При заключении трудового договора на срок 0т двух до шеGти месяцев испытание не

может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника
и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

ИспьIтание,при приеме на рабоry не устанавливается дJIя:

а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полугора лет;

б) лиц, не достигшш( возраста 18 лег;

в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование
по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые
поступающих на рабоry по полученной специальности в течение одного года со дня
полrrения профессионaшьного образования соответствуюIцего уровня;

г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

л) лиц, приглашенньж на работу в порядке перевода от другого работодателя по
согласованию между работодателями;

е) лиц, заключающ"",рупоuой договор на срок до двух месяцев;

ж) иных лиц в слгIаях, предусмотренных Труловым кодексом РФ,
иными федеральными законами, коллективным договором.

2,7,При закJIючении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку и (или) сведениrI о трудовой деятельности, за исключением
случаев, когда труловой договор закJIючается впервые или работник
поступает на работу на услоБиях совместительства (совместитель
предъявляет сведениrI о трудовой деятельности, если отказаJIся от ведения
труловой книжки в бумажной форме по основному месту работы). Если лицо,
поступающее на работу, отказаJIось от ведения бумажной трудовой книжки,
предъявило только форrу СТД­Р, сведений в которой недостаточно для того,
чтобы сделать вЫвод о его квалификации и опыте или посчитать страховой
стаж дJuI начислениrI пособий, образовательнаJI организациrI вправе запросить

у него бумажную трудовую книжку, чтобы пол)лить эту информацию и
вернугь книжку лицу, или форму СТД­СФР;
документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуa}льного
персонифицированного )дета, в том числе в форме электронного документа,
либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхованиrI, за
исключением случаев, когда трудовой договор закJIючается впервые;
документы воинского учета ­ дJIя военнообязанньгх и лиц, подлежащих
призыву на военную службу;

документы об образовании, о квалификации или напичии специаJIьньD( знаний
при поступлении на рабоry, требующую специitльньж знаний или

специальной подготовки;

a

a



. справку 0 наличии (отсугствии) судимости или факга угOлOвнOго
преследования либо о прекращении уголовного преследованиrI по

реабилитирующим основаниям за преступления, которые ука:}аны в

статье 331 Трулового кодекса РФ.

В отдельных случаJIх с учетом специфики работы, если это предусмотрено Трудовым
кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и
постановлениями Правительства РФ может предусматриваться необходимость
предъявления при заключении трудового договора дополнительньtх документов.

2.8. При заключении трудового договора лицо, обучающиеся по образователъным
программам высшего образования, предъявляет:

документы, указанные в п.2,'7 Правил, за, исключением документов об
образовании и о квалификации;

характеристику обучающегося, выданrryю образовательной организацией, в

которой он обуlаегся;
о спр&вку о периоде обучения, по самостоятельно установленному

образовательной организацией высшего образования образцу. Справца

должна подтверждать, что обучающийся успешЕо прошел промежугочную
аттестацию не менее чем за два года по направлениям, соответствующим

дополнительным общеобразовательным программам или за три года по
направлению <Образование и педагогические науки). В том числе справка

должна содержать перечень освоенньrк учебньгх предметов, курсов,

дисциплин, модулей, практики и общего количества часов, предусмотренных
программами учебньгх предметов, курсов, дисциплин, модулей.

2.9. Пр" закJIючении трудового договора иностранные граждане и лица без

гражданства, предъявJIяют:

о [ок}монты, указанные ц п.2.7 Правил;
о ршрешение на работу или патент;
о рt}зрешение на временное проживание в РФ или вид на жительство;
. полис или договор добровольного медицинского страхования.

Предъявление документов производится в случ{шх и порядке, предусмотренных
Труловым кодексом РФ, иными нормативными актами.

2.10. Прием на рабоry оформляегся трудовым договором. Работодатель вправе издать
на основании заключенного трудового договора прикв о приеме на работу.
Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям закJIюченного
трудового договора.

2.1 1. При приеме работника на работу работодатель обязан под подпись:

. ознакомить работника с
коллективным договором;

уставом образовательной организации и

о ознакомить работника Q пействующими правилами внутреннего трудового

распорядка, локаJIьными актами, непосредственно связанными с его труловой

деятельностью;



р

. прOинструкгирOвать рабOтника по 0хран0 труда и тOхнике безопасности,

производственнойсанитарии и гигиене, противопожарной безопасности и

порядку организации охраны жизни издоровья детей. Инструктаж
оформляgгся в журнале установленного образча.

2.12. В соответствии с трудовым договором о приеме на рабоry работодатель обязан в

течение пяти дней сделать запись в трудовой книжке работникq если он не откtlзalлся

от ведениrI трудовой книжки. У работающих по совместительству трудовые книжки

ведугся по основному месту работы. Если работник отказался от ведения трудовой
книжки, образовательнаJI организация предоставляет сведения о трудОвОЙ

деятельности работника в Фонд пенсионного и социtLльного страхования РФ, В

соответствии с порядком, определенным законодательством РФ.

2.|З.Накаждого работника образовательной организации ведется личное дело. Личное

дело работника хранится у работодатеJuI.

,Щокументы в личньtх делах располагаются в следующем порядке:

a

a

a

a

a

з.uIвление о приеме на рабоry;
должностнаrI инструкция;
характеристики и рекомендательные письма;
труповой договор и дополнительные соглашения к нему;

договор о полной материа;lьной ответственности (если работник
материально ответственное лицо);
копии приказов по личному составу, *oiopore касаются работника;
аттестационные листы;
лист­заверитель (составляют при сдаче личного дела в архив);

результаты прецварительного и обязательньIх периодическихмедицинских
осмотров, психиатрических освидетельствований (при наличии);
согласиrI на обработку персональньrх данньrх.

о

a

a

a

В личное дело не включаются копии прикalзов о наложении взысканий, справки о
состоянииздоровья и с места жительства" заявления об отгryсках, копии приказов об
отгryсках и другие документы второстепенного значеfiия.

3. Порядок перевода работников

3.1. Перевол работника на другую работу догý/скается по соглашению между

работником и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу закJIючается в

письменной форме.

3.2. Перевод работника на другую работу без его согласия догryскается в слгIае
катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии,
несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения,
эпидемии или эпизоотии и в любьrх исключительньrх случаях, ставящих под угрозу
жизнь или нормalльные,жизненные условиrI всего населения или его части (далее ­
чрезвычайЁые обстоятельства).



работник может быть переведен без его согласиrI на срок до одного месяца на не

обусловленную трудовым договором работу у того же работолателя для

предотвваIцения чрезвычайных обстоятельств и их последствий.

перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленrryю

трудовым договором рабоry допускается также ,в случаях простоя (временной

приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического

или организационного характера), необходимости предотвращениrt уничтожения или

порчи имущества либо замещения временно отсугствующего работника, если простой

или ,aоб*одrrоar, предотвращения уничтожения или порчи имущества либо

замещения временно отсугствующего работника вьIзваны чрезвычайными

обстоятельствами. Если этот перевод осуществляется на рабоry, требующую более

низкой квалификации, то он догryскается только с письменного согласия работника.

3.3. При переводе работника в установленном порядке на другую работу работодатель
обязан под подпись:

о ознакомить работника с
коллективным доГовором;

уставом образовательной организации и

. ознакоМить рабоТника С действующими правилами вIIугреннего трудового

распорядка, локtUIьными а.ктами, непосредственно связанными с его трУдОвОй

деятельностью;
о проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности,

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и

порядку организации охраны жизни и здоровья дегей. Инструктаж

офор мляется в журнtlJIе установленного образча.

3. 4. Перевод работников оформJuIется приказом работодателя.

4. Порядок увольнения работников

4.1. Прекращение трудового договора производится в порядке и по основанияМ,

предусмотренньrх главой 13 Трудового кодексаРФ, иными федеральнымиЗакОнаМи.

4.2. Прекращение ,pyoouo.o договора оформляегся прикtLзом работодатеJuI. i ,r"'
работник должен бьrгь ознакомлен под подпись. Если работник откalзывается от

ознакомления или приказ невозможно довести до его сведениrL на прикatзе делается
соответствующая запись.

4.3. Щнем увольнения считается последний , день работы, В день увольнения
работодатель выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной
печатью образовательной организации записью об увольнении, если работник не

отказался от ведения трудовой книжки, или сведения о трудовой деятельности, а также

производит с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в бумажную
трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками
Трудового кодекса РФ или иного федевального закона

4.4. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора
возвращает все переданные ему работодателем дJuI осуществления труловой фУнкции
документы, оборудованйе, инструменты и иные товарно­матери{Lльные ценнОСти, а



также документы, образовавшиеся .rр" 
"a.rопнении 

труловоЙ функции. Щля этого

работник оформляег обходной лист, форма которого устанавливается руководителем
образовательной организации

отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не является

прешIтствием для увольнения этого работника. Но в случае недостачи работодатель
вправе привлечь уволенного работника к ответственности в установленном законом

порядке.

5. Порядок формирования , ";Hx;i;:H.""|, 
о трудовоЙ деятыlьности

5.1. Образовательнморганизация ведет в электронном виде и предоставJUIет в Фонд

пенсионного и социального страхования РФ сведения о труловоЙ деятельностИ
каждогО работника. СведенИя вкJIючаЮт в себЯ данные о месте работы, труловой

функции, датах приема на рабоry, постоянньж переводах, основаниях и причинах

расторженшI договора с работниками, а также Другие необходимые сведения.

5.2. Заведующий нiвначает приказом работника образовательноЙорганиЗации,

который отвечает за ведение и предоставление в Фонд пенсионного и социatJIьного

страхования РФ сведений о труловой деятельности работников. НазначенныЙ работник
должен бьIть ознакомлен с приказом под подпись.

5.3, Образовательная организацияобязана предоставить работнику сведения О

трудовой деятельности за период работы в организации способом, укLЗаннОМ В

змвл9нии работника:

о но бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;
. в форме электронного документq подписанного

квалифицированной элекгронной подписью (в cJýлIae ее

работопателя).

Сведения о труловой деятельности предоставляются :

.. ,в период работы не позднее трех рабочих дней со дЕя под'ачи этого з{швления;

. при увольнени день прекращениrI трудового договора.

5.4. Заявление работника о выдаче сведений о труловой деятельности у работодателя
может быть подано в письменном виде или направлено наэлектронную почту

работодателя. При использовании элекгронной почты работодателя работник
направJUIет отсканированное зaUIвление, в котором содержится:

о наименование работодателя,
о [олжностное лицо, на имя которого направлено заJIвление (завелующий

образовательной организацией) ;

. просьба о направлении в форме электронного документа сведений о труловой

деятельности у работодатеJuI;
о адресэлектронной почты работника;
. собственноручнаJIподписьработника;
о [&т& написания ЗаJIвЛеНИЯ

усиленной
наJIичия у



5.5, В случае, кOгда в день прекращения трудOвOг0 дOгOвOра выдать рабOтнику

сведения о труловой деятельности невозможно в связи с его отсугствием либо отказом

от их поJý/чения, работодатель направляег работнику их по почте заказным письмом на

бумажном носителе, заверенные надлежащим gбразом,

б. Основные права и обязанности работников

6.1. Работник обрезовательной организации имеет права и обязанности,

предусмотренные трудовым договором, а также все иные права и обязанности,

"Ь.ду.rоrЬенные 
Труловым кодексом РФ, Федер:UIьным законоМ от 29.|2.20|2 Ns 273­

оз ,ioo образоuаrии в Российской Федерации>, иными федеральными законами и

нормативными правовыми актами, которые предусмотрены дJUI соотвегствующей

категории работников.

б.2. Работник имеет право на:

6.2,|. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

6.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям

охраны труда и условиям, предусмотренным кdллекгивным договором,

6.2.з. своевременную и в полном размере выппату заработной платы в соответствии с

трудовым договором и настоящими Правилами;

6,2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продоJDкительности

рабочегО времени, предоставлением еженедельньtх вьIходньж дней, нерабочих

прa}здничных дней, оплачиваемьж ежегодных отпусков;

6.2.5. полную и достоверЕую информаuию об условиях труда и тРебОВаНИЯХ ОХРаНЫ

труда на рабочем месте,

6,2.6. подготовку и дополнительное профессионtlJIьное образование в порядке,

предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными фелеральными законами;

6.2,7.объеДинение, вкJIючаJI право на создание.профсоюзов и уIастие в них;

6.2.8. участие в управлении образовательной организацией в формах,
предусмотренньtх Труповым кодексом рФ, иными федеральными законами и

коллективным договором;

6.2.9. ведениО коллектиВньIх переговоров и закJIючение коллективных договоров и

нхжчJ#";,fi:#Ё"."хiпжilелей, 
а также на информацию о выполйении

6.2.|0. защиту своих трудовьгх прав, свобод и законньtх интересоВ всемИ не

запрещенными законом способами;

6,2.||. рtврешение индивиду{лльньrх и коллективньгх трудовьIх споров, вкJIюч{lrI право

назабастовку, в порядке, установленном Труловым кодексом рФ и иными

федеральными законами;



6.2,|2. возмещение вреда, причиненнOг0 в связи с испOлнениOМ тРУДOВЬIХ

обязанноСтей, И компен9аЦию мораJIЬного вреда в порядке, уотановленном Трудовым

кодексом РФ и иными феперальными законами;

6.2.тЗ. обязателЬное социtLльное страхованИе в порядке и случаях, предусмотренных

фелеральными законами;

6.2.т4. предоставление предусмотренных Трудовым кодексом рФ гарантий при

прохождении диспансеризации.

6.3. Работник обязан:

6.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него

трудовым договором;

6.З .2.соблюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину;

6.З,3. выполнять установленные нормы труда;

6.3.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда,

6.3.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу тРетьиХ

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственностЬ За

сохранность этого имущества) и других работнhков;

6.З.6. незамедлительно сообщать работодателю либо. непосредственному

рукоЁодителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровЬЮ

людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц,

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранноСтЬ

этого имупIества);

6.З.7. по направлению работодатеJIя проходить периодические и внеочередные (в

соответствии с медицинскими рекомендациями) медицинские осмотры;

6,3.8. по направлению работодатеJIя и с учетомзаключениЙ, выданньrх по результатам
обязательных предварительньIх и периодических медицинских осмотров

работников, проходить обязательное психиатрическое освидетельствование;

6.3.9. при наJIичии доступа к электронной ,корпоративноЙ почте проверять ее с
периодичностью один рa}з в два часа в течение рабочего дня и оперативно отвечать на

письма руководства образовательной организации и структурного подразделениrц в

котором работает работник; не передавать никому пароль от элекгронной
корпоративной почты и компьютерq закрепленного за работником.

б.4, Педагогические работники образовательной организации пользуются следующими
академическими правами и свободами:

6.4.Т, свобода преподавания, свободное вьIражение своего мнения, свобода от
вмешательства в профессиональную деятельность;



6.4.2, свOбOда выбOра и испOльзOвания педагOгически обOснованных форм, средств,

методов обучения и воспитания;

6.4.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских прогРаМм

и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательнОй

программы, отдельного учебного предметq курса, дисциплины (модуля);

6.4,4. право на выбор учебников, 1"rебных пособий, материалов и иньIх среДстВ

обучени4 ивоспитания в соответствии с образовательной программой и в пОРяДке,

устано вленном законодательством об образ ов ании;

6.4.5. право на участие в разработке образовательньгх программ, в том числе уrебных
планов, каJIендарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов,

дисциплин (модулей), методических материаJIов и иных компонентов образовательных
программ;

6.4,6, право на осуществление научной, науIно­техническоЙ, творческоЙ,

исследовательскойдеятельности, участие в экспериментальной и междунаролноЙ

деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

6.4.'7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами,
а также доступ в порядке, установленном локttJIьными актами образовательной
организации,к информационно­телекоммуникационным сетям и базам данных,

учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально­техническим
средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для
качественного осуществления педагогической, науlной или исследовательской

деятельности в образовательной организации;,

6,4.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными

услугами образователыrой организации в lпорядке, установленном законодательством
РФ или локаJIьными нормативными актами;

6.4.9. право на участие в управлении образовательной организации, в том числе в

коллегиаJIьfIых органах управлениrI, в порядке, установленном уставом
образовательной организации;

6.4.10. право на )цастие в обсуждении вопросов, относящихся к

деятельностиобразовательной организации,,в том числечерф органы управления и
общественные организации;

6.4.||. право на объединение в общественные профессионаJIьные организации в

формах и в порядке, которые установлены законодательством РФ;

6.4.|2, право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех фор*
физического и психического насилия, оскорбления личности. ,Щля этого педагоги
вправе:

. направJuIть в органы управления МА,ЩОУ Nb 9 обращения о применении к
обууающимся, нарушающим и (чл") ущемляющим права педагогичеоких

работников, дисциплинарньгх взысканий;



обращаться в комиссию по
образовательньD( отношений;
использовать не запрещенные
прав и законньгх интересов.

урегулиliованию споров можду участниками

законодательством РФ иные способы защlтгы

6,4.|3, право на защитУ профессиональной чести и достоинства, на справедливое и

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических

работников.

6.5. Педагогические работникиобразовательноЙ организации имеют следуюЩие

трудовые права и социальные гарантии:

6.5.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

6,5.2. право на дополнительное профессионatJIьное образование по профилю

педагогической деятельности не реже чем один рarз в три года;

6.5.3. право на ежегодный основной удлиненныЙ оплачиваемыЙ отпУСк,

продолжительность которого определяется Правительством РФ;'

6.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном
федеральными нормативными правовыми актами;

б.5.5. право на досрочное назначение страховоЙ ,пенсии по старости в порядке,

установленном законодательством РФ;

6.5.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в

качестве нуждающихся в жилых помещения(, вне очереди жилых помещений по

договорам социального найма, право на предоставление жильIх помещениЙ

специalлизированного жилищного фонда;

6.5.7. иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальноЙ поддержки,

установленные феперальнымизаконами и иными нормативными правовыми актами
РФ, законами и иными нормативными правовыми актами Красноларского краяи

муниципальными правовыми актами.

б. б. Педагогические рабоТники образовательной организации обязаны:

6.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, на

основе традиционных российских духовно­нравственных ценностей и принятых в

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества
и государства, обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных
предметов, курсов, дисциплин (молулей), рабочей программы воспитаниrI;

6.6.2. формировать в процессе осуществления педагогическоЙ деятельности, у
обучающихся чувство патриотизма уважение к памяти защитников Отечества и
подвигам Героев Отечества, закоЕу и правопорядку, человеку труда и старшему
поколению, взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию и

традициям многонационttльного народа РФ;



б.б,3. соблюдатЬ правовые, нравственные и этичоские нормы, слодовать требованиям

профессиональной этики;

6.6.4. уважать честь и достоинство обучающихся

образовательных отношений;

6.6.5. р:}звиватЬ У обуrающихся познавательнуЮ активность, самостоятельность,

иницИативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию,

способность к труду и трудолюбие, отвегственное отношение к профессиональной,

добровольческой (волонтерской) леятельности, формировать у обучаюЩихСя кУЛЬТУРУ

здорового и безопасного образа жизни;

6.6.6. примеЕять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество

образования формы, методы обучения и воспитания; ,

6.6.7.rIитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их

здоровья, соблюдать специ{tльные условия, необходимые для полгIения образования

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при

необходимости с медицинскими организациями;

6. 6. 8. систематически повышать свой профессиональный уровень;

6.6.9., проходить аттестацию на соответствие занимаемоЙ должности в порядке,

установленном законодательством об обр азов ании;

6.6.10. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные пРи

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями;

б.6.11. проходить в установленном законодательством РФ порядко обучение и

проверку знаний и навыков в области охраны труда;

6.6.12, соблюдать устав образовательной организации, настоящие Правила;

j
6.6.13. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свобОды

других участников образовательньtх отношеЁий, требования законодательства РФ,
нормы профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в

локальньrх актах образовательной организации;

6.6.14. использовать личные мобильные устройства на территории образовательноЙ
организации только в беззвуtном режиме с откJIюченной вибрацией. Использование
мобильньгх. устройств связи во BpeMrI урока допускается только в случае поступления
сообщения от руководства (руководитеJuI организации, его заместителя) или срочного
сообщения от родитеJIя (законного представителя) обучающегося организации.

6.б.15. исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральными законами.

6.7. Работники освобождаются от работы для прохождения диспапсери3ации на

основании письменного змвлония на имя заведующего образовательной организации,

других участников



7. Основные права и обязанности работодателя

7.1. Работодатель имеет право:

'l.T.|. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и

наусловиях, установленных Труловым кодексом РФ и иными фелеральными
законами;

7.|.2. вести коллективные переговоры и закJIючать коллективные договоры,

'7 . Т .3 . поощрять рабоrrrпЪв за добросовестный эффекгивный труд,

7.|.4. требовать от работников исполнения ими трудовьгх обязанностей и бережного

отношения к имуществу образовательной организации и других работников,
соблюдения настоящих Правил, иньtх локальньtх актов образовательной организации,
требований охраны труда;

7.Т.5. привлекать работников к дисциплинарной и материalльноЙ отвgгственЕости в

порядке, установленном Трудовым кодексом РР 
" 

иными федеральными законами;

7.|,6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальноЙ
оценке условий труда;

7.|.7. проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового
законодательства и иньIх нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового

права (самообследование);

7.1.8. разрабатывать и принимать локatJIьные акты;

'l .| .9, устанавливать штатное расписание образовательной организации;



7.1.10. распределять должностные обязанности между работниками образовательной

организации;

7,1.11. использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы,

устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств,
Ъборулоuut r", об..rечивающих дистанционную видео­, аудио­ или иную фиксацию

процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной информации,

,7.|.12. иные права, установленноМ Труловым кодексом РФ и иными федеральными

законами.

7.2. Работодатель обязан:

7.2.|. соблюдатЬ трудовое законодаТельствО и иные нормативные правовые акты,

содержащие нормы трудового права, локальные акты, условия коллективного

договора, соглашений и трудовых договоров,

, ,7.2.2. прелоставлять работникам работу, обусловленную трудовыМ договором;

,7.2.з. 
обеспечивать безопасностЬ и условия труда, соOтветствующие государственным

нормативным требованиям охраны труда,

7.2.4. обеспечивать работников оборулованием, инструментами, технической

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых

обязанностей;

7.2.5. обеспечивать работникам равную оплату,труда за труд равноЙ ценности;

7.2.6. сьоевремеНно и В полноМ размере ЕыпJIачивать причитающуюся работникам
заработную плату дважды в месяц ­ б и 2| числа каждого месяца в соответСтвии С

ТрудовыМ кодексоМ РФ, трудоВыми догоВорами и настоящими Правилами;

,l .2.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

,7.2.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию,

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их

выполнением;



сOOтвgгствии с графиками работы, Графики работы tтверждаются заведующим
образовательной организации о учетом мнениrI профсоюзного органа и

предусматривают время начала и окончания работы, перерывадля отдьrха и питания.

Графики объявляются работникам под подпись и вывешиваются на

саiп е образовательной организац ии и на информацио нном стенде.

8.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных

работников образовательной организаIIии устанавливается настоящими Правилами в

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором с учетом:

а) режима деятельностц ОО, связанного с пребыванием обучающихся в течение

определенного времени, сезона, сменностью уIебных, тренировочных занятий и

другими особенностями работы ОО;

б) положений федеральных нормативньIх правов"о ubou;

в) объема факгической учебной (тренировочной) нагрузки (пелагогической работы)
педагогических работников,

г) времени, необходимого для выполнения вхо,дящих в рабочее время педагогических

работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных
квалификационными характеристиками доJDкностньrх обязанностей;

л) времени, необходимого для выполнен}uI педагогическими работниками и иными

работникамиобразовательной организации дополнительной работы за

дополнительную оплату по соглацению сторон трудового договора.

8.3. Режим работы заведующего образовательной организации определяется графиком

работы с учетом необходимости обеспечения руководящих функций.

8.4. Административно­хозяйствOнным, производственным, учебно­вспомогательным и
иным (непедагогическим) работникам образовательной организации, осуществляющим
вспомогательные функции, устанавливается продолжительность рабочего времени 40
часов в неделю, за искJIючением случаев, установленных трудовым законодательством.

8.5. Продолжительность рабочего времени для обслуживающего персонаJIа и рабочих
определяется графиком сменности, составJIяемым с соблюдением установленной
продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. График

утверждается заведующим образовательной организации .

8.6. Педагогическим работникамобразовательной организации устанавливается
сокращеннаJI продоJDкительность рабочего времени ­ не более 36 часов в неделю. 

,

8.7. В зависимости от занимаемой. доJDкности,в рабочее время педагогических

работников включаgтся учебная (преподавательская) и воспитательнtUI работа" в том
числе практическм подготовка обучающихся, индивидуальнаJI работа с
обучающимися, творческш и исследоватольскаJI работа, а также другм педагогическаJI

работа, предусмотренн.}я трудовыми (лолжностными) обязанностями .и (или)

индивидуальным планом, м,етодическая, подготовительнаJI, организационнalя,



диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусц{оценная планами

воспитательных, физкультурно­оздоровительньtх, спортивных, творческиХ и иныХ

мероприятий, проводимьIх с обучающимися.

8.8. ПродоJDкительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за
ставкузаработной платы) педагогического работникаобразовательной организации

определяется в зависимости от его должности или специальности с учетом
особенностей, установленньrх федеральными нормативными правовыми актами.

8.9. Выполнение учебной (преполавательской) нагрузки регулируется расписанием
занятий.

8,10. УчебнtUI нагруЗка, выполНеннаJI в порядке замещения временно отсугствующих
по болезни и другим причинам педагогических работников, оплачивается

дополнительно.

8.11. Определение учебной нагрузки JIицам, замещающим доJDкности педагогических

работников наряду с работой, определенной труловым договором, осуществляется

путем закJIючения дополнительного соглашения к,трудовому догоВОРУ, В КОТОРОМ

укatзывается срок, в течение которого булсг выполняться учебнм (преподавательская)

работа, ее содержание, объем учебной нагрузки и размер оплаты.

9.,Щистанционная (удаленная) работа

9.1. Работники могут переводиться на дистанционную (улаленнУЮ) РабОТУ ПО

соглашению сторон, а в исключительньж случаях ­ на основании приказа заведующего

образовательной организацией. К искJIючительным сJryчаям относятся: катастрофа

природного или техногенного характера, производственная авариrI, несчастный с.тryчай

на производстве, пожар, наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные

сл)лаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье работников.

9.2. Взаимодействие между работниками и работодателем в период дистанционной
(удаленной) работы осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах ­
Сферум, через официальный сайт образовательной организации.

9.3. Режим рабочего времени и времени отдьгха дистанционных работников, порядок

их вызова на стационарное место работы, а также порядок предоставления ежегодногО

оплачиваемого отпуска определяется коллективным договором, трудовым договором
или дополнительным соглашением к трудовому договору.

g.4. Работодатель доJDкен обеспечить дистанционньгх работников оборулованием,

программами, средствами защиты информации и другими средствами, которые нужны

для выполнения работы.

Работник вправе с согласия или ведома заведующего исполь3овать свои или

арендованные средства. В этом сJryчае работолатель должен компенсировать затраты

на оборулование и возмеётить расходы на электроэнергию.



10. Порядок временнOго обмена электрOнными дOкументами

1О.1. Работники и работодатель вправеобмениваться документами, в том числе

документами, связанными с работой, в электронной форме, независимо от введения

электронного документооборота и участиrI в нем, в искJIючительньIх случмх.

ТО.2. Исключительными случаями, указанными в, пункте 10,1 Правил, счцтаются

катастрофы природного или техногенного характера, производственные аварии,

несчастные случаи ца производстве, пожары, наводнения, землетрясения, Эпидемии

или эпизоотии и другие искJIючительные случаи, ставящие под угрозу жизнь или

нормальные жизненные условия всего населениrI или его части.

10.3. Обмен документами может производить9я в форме электронного документа или

электронного образа документа ­ документа на бумажном носителе, преобразованного
в 9лектронную форму путем сканировануIя или фотографирования с сохранением его

реквизитов, с последующим представлением соответствующих документов на

бумажном носителе.

1. Время отдыха

11.1 Работникамобразовательной организации устанавливаются следующие виды
времени отдыха:

а) перерывы в течение рабочего лня (смены);

б) ежедневный (междусменный) отдых;

в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

г) нерабочие прalздничные дни,

л) отпуска.

11.2. Работникам образовательной организации устанавливается перерыв для отдыха и
питания продолжительностью 1 час. Иная продолжительность может быть установлена
по соглашешrю сторон трудового договора и закреплена в трудовом договоре.

|1.2.Т.Перерыв для отдых аи питания в рабочее время работников не включается.

||.2.2. Перерыв для отдыха и питаниrI не устанавливается работникам,
продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день.

||.2.З. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего
дня, перерыв для отдыха и питания не. устанавливается. Таким работникам
обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно
вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели
помещении.

1 1.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженелельный непрерывныЙ

отдых).



11.3.1. ПродолжительнOсть еженедельнOг0 непрерывнOг0 0тдьIха не мOжOт быть менее

42часов.

Т|.З,2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два вьrхОДных

дня в,неделю.

11.3,3. Щля работников с иным режимом работы порядок предоставления вреМени

отдьжа опредеJuIется локальнь.Iм актом образовательной органи3ации или труДОВыМ

договором

11.3.4. Работнику, являющемуся одним из родитецеЙ (опекуном, попечител9м) для

ухода за детьми­инв:лJIидами по его пиоьменному заJIвлению предоставJUIются четыРе

дополнительньIх оплачиваемых вьгходньгх дня в месяц, котоРые мОГУГ бЫТЬ

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их

усмотрению.

Однократно в течение ка"лендарного года допускается использование до двадцати
четырех дополнительных оплачиваемых вьIходньtх дней подряд в пределах общегО

количества неиспользованных дополнительньгх оплачиваемьtх вьIходных днеЙ, ПРаВО

на полученио которых имеет один из родl,rгелей (опекун, попечитель) в данном
кarлендарном году. График предоставления указанньrх дней в случае исполыtованиrl

более четырех дополнительных оплачиваемьtх днеЙ пОдряд согласовывается

работником с руководителем образовательной организации.

,Щополнительные оплачиваемые вьжодные дни предоставJuIются укаaiанноЙ категории

работников в порядке, установленном Правительством РФ.

11.4. Накануне нерабочих прtlздничных дней продолжительность рабочего дrul

сокращаетсянаодин час.Работа в вьtходные и нерабочие праздничные дни
запрещается, за искJIючением случаев, предусмотренньгх Трудовым кодексом РФ.

11.5. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего

праздничного дrи и вьrходного дня, а также иные вопросы реryлирования
предоставления нерабочих праздничньrх дней устанавливаются в соответствии с

трудовым законодательством.

11.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы
(должности) и срелнего заработка.

1 1.6. 1. Работникам предоставJIяется ежегодный основноЙ оплачиваемыЙ
отпуск продоJDкительностью 28 календарных дней. Работникам, признанным в

установленном законодательством РФ порядке, инвыIидами, предоставJuIется

ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней.

Педагогическим работникам предоставJuIется ежегодный основной удпиненный
оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством
рФ.

||.6.2. Ежегодные отпуска предоставлениrI в порядке и на условиях, установленных
Правительством РФ.



11,6.3. Ежегодный основной удлиIrенный оплачиваемый отпуск мOжет предOставляться

иным (непедагогическим) работникам в сл)лIаJгх и порядке, которыЙ предусмотРен

нормативным правовым аIсгом Правительства РФ,

11.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями тРУда,

работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированныМ

рабочим днем, а также в других случаJIх, предусмотренньгх Трудовым кодексом РФ,
продоставJIяются ежогодные дополнительные оплачиваемые отгryска.

|1.7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемыЙ отпуск предоставляется

работникам, условия труда на рабочих местах которьгх по результатам специальной

оценки условий труда отпесоны к вредным условиrIм труда 2,3 иtли 4­й степени.либО

опасным условиям труда.

Минимальная продоJDкительность ежегодного дополнительного оплачиваемого

отпуска указанным работникам составJuIgг 7 календарных дней.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отrryска конкретного

работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого
(межотраслевого) соглашениri и коллективного договора с учетом результатов
специ:tльной оценки условий трула.

11.9. Нерабочие праздничные дни, прихомщиеся на период ежегодного основного или
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарньгх дней
отпуска не вкJIючаются.

11.10. Стаж работы для предоставления' ежегодных оплачиваемых отпусков
определяется в порядке, предусмотренном Труловым кодексом РФ.

11.11. Очередность предоатавления оплачиваемых отпусков опредеJIяется ежегодно в

соответствии с графиком отпусков, угверждаемым заведующим образовательной
организации с }цетом мнениrl профсоюза образовательной организации.

||.|2. Завёдующ"t образо"ательной организацией угверждает график отпусков не

позднее чем за две недели до наступления следующего каJIендарного года.

1 1 , l 3 . О времени начаJIа отпуска образовательнаJI организация извещает работника под
подпись не позднее чем за две недели до его начала.



11.14. Отдельным категориям работников в сJI}цаrIх, предусмотренньж Трудовым

кодексом РФ и иными фелеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск

предоставляется по их желанию в улобное дJUI них вррмя:

. работникам до 18 лет;
о РОЩИТелям, опекунам, попечителям ребенка­инваJIида до 18 лег;

о }сыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев;

. женщинам до и после отгryска по беременности и родам, а также

после отпуска по уходу за ребенком;
. мужьям во время отпуска жены по берейенности и родам;
. работникам, У которых трое и более дg"гей до 18 лет, если мJIадшему нgг 14

лсг;
о ИНВiЛЛИДам войны, ветеранам боевьrх деЙствиЙ, блокадникам, работникам

тыла;
. чернобыльцам;
. женаМВоенносJryжащих;
. работникам, призванным на военную службу по мобилизации или

поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на

Вооруженные Силы рФ ­ в течение шести месяцев после возобновления

действия трудового договора;
о [РtГИМ лицам в соответствии с законодательством РФ,

l1.15. ОбразоваТельнtШ организациЯ продлевает или переносит ежегодный

оплачиваемый отпуск с учетом пожеланий работника В слrlмх, предусмотренньгх

трудовым законодательством.

11.16. По соглашению между работником и обр:Lзовательной органи3ацией ежегодный

оплачиваемый отпуск IчIожет бЪть разлелен на части. При этом хотя бы одна из частей

этого отпуска должна быть не менее 14 календарньж дней.

|1.|7 . Образовательнм ор.ч""aччия может отозвать работника из отгryска только с егО

согласия. Неиспользованную в связи с этим часть отпуска

образовательнаJI организация предоставлrIет по выбору работника в удобное дJIя него

время в течение текущего рабъчего года или присоедиrulет к отпуску за следующий

рабочий год.

11.18. Не лопусКаетсЯ отзыВ из отпуска работников в возрасте до 18 лgг, беременных

женщиН и работнИков, занrIТых на работаХ с вредныМи и (или) опасными условиями
труда.

11.19, ЧастЬ ежегодного оплачиВаемого Отгý/ска, превышающм 28 календарньгх дней,

по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

при суммировании ежегодньж оплачиваемых отгryсков или перенесении ежегодного

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией моryг

быть заменены часть каждого ежегодного оппачиваемого отгryска, превышающм 28

календарных дней, или любое количество дней из.этой части.



грамотами, иными ведомственными и гооударотвенными наградами, установленными
для работников законодательством.

|2.4. При применении мер поощрениrt сочетается материальное и моральное

стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе заведующего

образовательной организацией, доводятся до сведения

всегоколлективаобразовательной организациии заносятся в трудовую кНижкУ

работника

1,3. Ответственность рабоtника, применяемые к работникам меры взыСКаниЯ

13.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть riеисполнение или ненадлежаЩее

исполнение по вине работника обязанностей, возложенньtх на него тРУдОВЫМ

договором, уставом образовательной организации, настоящими Правилами, инЫМИ

локаJIьными актами образовательной организации, доJDкностными инструкциями или

трудовым договором, влечет за собой применение мер дисциплинарного вОЗДейстВия, а

также применение иньtх мер, предусмотренньrх действующим законодателЬСтВОМ.

l3.2. Занарушение трудовой дисциплино, пчUоrооатель может наJIожить следующие

дисциплинарные взысканиrI :

а) замечание;

б) выговор;.

в) увольнение по соответств}ющим ocHoBaHLuIM.

13.3. Що наJIожения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения в

письменной форме. Отказ работника дать объяснения не явJIяется основанием для
неналожения дисциплинарного взыскания. В этом слу{ае составJIяется акт об отказе

работника дать письменное объяснение.

Щисциплинарные взысканиrI налагаются непосредственно после обнаружения

проступкq но не позднее одного месяца со дня его обнаружениrI, не счит{UI времени

болезни или пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет
мнения представительЕого органа работников.

,Щисциплинарное взыскание, з& искJIючением дисциплинарного в3ыскания за
несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленньtх
законодательством РФ о противодействии коррупции, не можgг быть примёнено
позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии,
проверки финансово­хозяйственной деятельЕости или аудиторской проверки ­ позднее

двух лет со дня его совершения.

Щисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение

обязанностей, установленньгх законодательством РФ о противодействии коррупции, не

может бьIть применено.позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные
сроки не вкJIючается BpeMrI производства по уголовному делу,



fuя некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут бьlть

установлены иные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности.

13.4. За каждое нарушение труловой дисциплины может быть наложено только однО

дисциплинарное взыскание. При этом доJDкны )нитываться тяжесть совершенного

проступка, обстоятельства, при которых он ,совершен, предшествующее поведение

работника и его отношение к труду.

13.5."Приказ о нatложении дисциплинарного взысканиrI объявляgгся работнику под

подпись в трехдневный срок со дrи его издания.

13.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не

булет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то_он считается не имоющим

дисциплинарного взыскания.

13.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатаЙству

его непосредственного руководителя или представительного органа

_ работников образовательной организации имеет право снять дисциплинарноеР взыскание до истечениrI года со дня его применения.

l3.8. Работник несет материаJIьную ответственность в сJryчi}rж и порядке,

предусмотренньtх Труловым кодексом РФ и иfыми фелеральными законами.

l3.9. Для контроля за выполнением работниками Правил в офисных, учебных и других

рабочих помещениях, а также на входе, по периметру зданий и территории

э организации устанавливаются камеры открьIтого (закрьIтого) видеонаблюдения.
^ Обработка информации, содержащей персонttльные данные, осуществJuIется в

соответствии с Федеральньм законом от 27.07,2006 }lb l52­ФЗ(О персональных

данных).

14. Ответственность рабоt'олателя

14.1. МатериаJIьная ответственностьобразовательной организациинаступает в случае
причинения ущерба работнику в результате виновного противоправного поведения
(лействий или бездействия), если иное не предусмотрено Труловым кодексом РФ или

иными феперальными законами.

l4,2. Работодатель обязан возместить работнику не полrrенный им заработОк во всех
случiUIх незаконного лишения работника возможности трудиться.

14.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб
в полном объеме. Размер уlцерба исчисляется по рыночным ценам, лействующим на

день возмещения ущерба, При согласии работника ущерб может быть возмецIен в

натуре.

Работник должен направить работодателю заJIвление о возмещении ущерба.
Работодатель обязан рассмотреть зtulвление и при,нять рецение в десятидневный срок
со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или
неполгIении ответа в установленный срок работник имеgг право обратиться в суд.



l4,4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, Оплаты

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику,

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (ленежной компенсации) в

размере не нюке l/150 действующей в это время ключевой ставки Щентрального банка

от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начинаJI со следующего дня
после установленного срока выплаты по день фактического расчета вкJIючительно.

14.5. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными деЙствиями или

бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах,
определяемых соглашением сторон или судом.'

15. Заключитспьные положения

15.1. Иные вопросы, неурегулированные настоящими Правилами, регулирУЮтСя
трудовым законодательством.

15.2. Настоящие Прuu"пu угверждаются заведующим образовательноЙ организациеЙ С

учетом мнения профсоюза образовательной организации,

15.3. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждыЙ работник,
поступающий нарабоry в образовательнуюорганизацию, до начала выполнения егО

трудовьIХ обязанностей. ПодписЬ ставитьсЯ на листе о3накомления, который

прикладывается к настоящим Правилам.
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